
 
 

COMUNICADO – CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2026 

  

 

Prezados Associados (Empresas sediadas em Pomerode), 

 

 

Comunicamos que Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e do Material 

Elétrico de Blumenau, Gaspar e Pomerode – SIMMMEB e o Sindicato dos Trabalhadores 

nas Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e do Material Eletroeletrônico de Pomerode - 

SIMETAL, após rodadas de negociação, conciliaram pelo fechamento da Convenção Coletiva 

de Trabalho 2025-2026. 

 

Destacamos abaixo os principais pontos: 

 

Reajuste Salarial: Restou convencionada a aplicação de reajuste no percentual de 5,49% 

(cinco vírgula quarenta e nove por cento), a partir de 1º de Novembro de 2025. O teto salarial 

limitador passa ao valor de R$ 10.266,58 (dez mil, duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta 

e oito centavos); 

 

Piso Salarial: O Piso Salarial passará a ser de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), 

considerado a partir de 01 de Novembro de 2025; 

 

Auxílio-Creche: O valor passará a ser de R$ 131,86 (cento e trinta e um reais e oitenta e seis 

centavos), por mês, sendo devido por filho(a) com idade de 0 (zero) a 01 (um) ano; 

 

Renovação / Ratificação: As demais cláusulas permanecem idênticas às ajustadas na CCT 

anterior.  

 

Comunicamos que a íntegra da CCT 2025-2026 será disponibilizada nos próximos dias. 

 

O SIMMMEB permanece à disposição para prestar os esclarecimentos que se acharem 

necessários. 

 

Atenciosamente, 

 

 

Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e do 

Material Elétrico de Blumenau – SIMMMEB 

Por Diogo Gustavo Jung 

Presidente 

 


